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Beste student 
Beste medewerker  

Van harte welkom op de afdeling. Met deze brochure willen we u in het 
kort informeren over de werking van onze dienst en u reeds een beeld 
geven van de meest voorkomende pathologieën en onderzoeken.  

We staan er op u individueel te begeleiden in de hoop dat u zich hierbij 
vlug "thuis" zult voelen. Voor bijkomende informatie kan u terecht bij de 
collega’s, hoofdverpleegkundige, dokters,…. 

Wij wensen u alvast een fijne en zeer leerrijke stage en veel 
werkvreugde toe. 

Namens het ganse team. 
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Voorstelling van de dienst  ____  

Het endoscopisch platform bevindt zich op de eerste verdieping. 

Route: 135 

Er zijn 7 zalen: 

¬ 5 endoscopiezalen 

¬ 1 ruimte voor proctologisch nazicht 

¬ 1 ruimte voor functietesten 

Daarnaast hebben we een gespreksruimte, een recovery en een centrale ruimte voor CSA die instaat 

voor de desinfectie van onze scopen. 

Voorstelling team 
Manager CAZ: Andreia Gregorio 

Tel: 050 45 35 57 
Mail: andreia.gregorio@azsintjan.be 

Mentoren: Jensie Casier (jensie.casier@azsintjan.be) en Lode Moutton (lode.moutton@azsintjan.be) 

Andere medewerkers op de dienst 
¬ Afdelingsartsen 

¬ Hoofdverpleegkundige 

¬ Adjunct hoofdverpleegkundigen 

¬ Verpleegkundigen 

¬ IBD verpleegkundige 

¬ Secretariaatsmedewerkers 

Artsen 
¬ Diensthoofd: Dr. Snauwaert Christophe 

¬ Dr. Orlent Hans 

¬ Dr. Dewilde Vincent 

¬ Dr. Vandeputte Lieven 

¬ Dr. Willandt Barbara 

¬ Dr. Wyffels Klara 

¬ Dr. Schoonjans Christophe 
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Organisatie van de afdeling 
 ____  

Uurrooster 
We hebben 4 verschillende shiften: 

D1: 08.00 – 16.30 uur 

De verpleegkundige start een zaal op en wordt overgenomen door een collega om 16u30. 

D2: 09.00 – 18.30 uur 

De verpleegkundige is vlinder/omloop. Hij/zij ondersteunt de collega bij therapeutische interventies, 
voorbereiding van ambulante patiënten voor een rectoscopie, assisteert bij ascitespuncties, … 
Om 16.30 uur neemt hij/zij de collega over die stopt om 16.30 uur. 

D4: 08.00 – 18.30 uur 

De verpleegkundige start een zaal op en werkt het programma af. 

D5: 8u30-19u00 

De verpleegkundige staat in voor de patiënten op de recovery. Je staat in voor de patiënten die sedatie 
(bewuste of diepe sedatie) of algemene narcose hebben gekregen. 

Studenten staan niet op de recovery. 

Als student kan je kiezen om 5 dagen van 8u te werken (8.00 – 16.30 uur) of om 4 dagen van 10 uur te 
werken (8.00 – 18.30 uur). Je hebt over de middag een halfuur pauze. Er is een ruimte aanwezig waar je 
je eten kan bewaren en opeten. 

Dagindeling 
08.00 – 08.30 uur: 

¬ Afstempelen van apotheekformulieren en facturatiepapieren 
¬ Overlopen van dagprogramma + afspreken welke verpleegkundige bij welke arts werkt 
¬ Zaal klaar zetten: Dit betekent voorbereiding en installatie gebruik van de processor, materiaalkar 

aanvullen, nodige programma’s opstarten, … 

08.30 – 18.30 uur: 

¬ Je werkt samen met de arts om het programma vlot te laten verlopen 
¬ Je staat in voor de eventuele sedatie van de patiënt 
¬ Je assisteert de arts vb. met het aangeven van materiaal 

Het programma kan altijd uitlopen op drukke dagen. De recovery neemt om 18u30 over 

Wachtdienst 
Als verpleegkundige ben je 1 week op 8 van wacht. De wachtdienst start vrijdagochtend om 8 uur en 

eindigt een week later op vrijdagochtend om 8 uur. 

Dringende redenen waarvoor men kan opgeroepen worden: 

¬ Gastro-intestinale bloedingen 
¬ Volvulus 
¬ Verwijderen vreemde voorwerpen 
¬ Cholangitis waarvoor ERCP 
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Wat kan je van ons verwachten?  ____  

De dienst Maag-darm en Leverziekten is een omgeving waar je de mogelijkheid zult hebben om 
uitgebreide ervaring op te doen in de zorg voor patiënten met diverse aandoeningen van het 
maagdarmstelsel en de lever. Dit is een boeiend en uitdagend vakgebied, waar je de kans krijgt om je 
kennis toe te passen en nieuwe vaardigheden te ontwikkelen. 

Gedurende jouw stage zal je in nauw contact staan met een team van ervaren zorgverleners, waaronder 
artsen, verpleegkundigen en andere paramedische professionals. Deze professionals staan klaar om je 
te begeleiden en te ondersteunen tijdens je leerproces. Ze delen graag hun kennis en expertise met je, en 
moedigen je aan om vragen te stellen en actief deel te nemen aan het zorgproces. 

Het is belangrijk te benadrukken dat de zorg voor de patiënten altijd centraal staat op onze afdeling. We 
verwachten van jou dat je met empathie, respect en professionaliteit met de patiënten omgaat. Je 
aanwezigheid en bijdrage zullen van onschatbare waarde zijn in het leveren van hoogwaardige zorg aan 
onze patiënten. 

Hieronder vind je de belangrijkste info ter voorbereiding van jouw eerste stagedag. 

Theorie 
¬ Anatomie maagdarmstelsel 

¬ Opzoekwerk medicatie vb. Rapifen / Midazolam 

¬ Opzoekwerk chronische darmziekten (IBD) 

¬ Stralingsprotectie: voorzorgsmaatregelen 

¬ Aandacht voor patiëntveiligheid: identificatie en valpreventie 

Praktijk 
¬ Plaatsen intraveneuze katheter 

¬ Medicatie optrekken 

¬ Bloedafname 

¬ Steriel werken tijdens een ascitespunctie 

¬ Hechtingen verwijderen 

¬ Communicatie naar patiënt 

¬ Communicatie naar het team 

¬ Info geven rond een procedure (gastroscopie/coloscopie) 

¬ Hygiënisch werken 

¬ Parameters interpreteren 

¬ Macrogol-lavement (Cleen) toedienen 

¬ Correct de zaal opstarten zodat we alle materiaal voorhanden hebben om een volledige dag 

onderzoeken uit te voeren 

¬ Handelingen tijdens procedure vb. poliepectomie, biopsie afname, … 

¬ Traject patiënt volgen van consultatie tot en met behandeling 

¬ Consultaties volgen bij IBD verpleegkundige 
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Verwachtingen vanuit de verpleegeenheid 
 ____  

 Algemene verwachtingen 
¬ Introductie bundel lezen voor de aanvang van de stage. 
¬ Eventuele vragen kunnen steeds gesteld worden tijdens de introductie. 
¬ De student moet stipt zijn en zich correct gedragen. 
¬ Je voorstellen aan het personeel en de patiënten is een elementaire vorm van beleefdheid en wordt in 

dank afgenomen. 
¬ De student moet een verzorgd voorkomen hebben. Nagels zijn kortgeknipt en het haar komt niet in 

aanraking met de schort. 
¬ Je gaat op een tactvolle en beleefde manier  om met de patiënten en het personeel met wie wordt 

samengewerkt. Je zoekt een gepast evenwicht tussen afstand en nabijheid. 
¬ Je bereidt jezelf voor door je reeds aangeleerde kennis (vanuit je school/stages binnen GGZ) te 

hernemen. 
¬ Regelmatig de begeleidingsfiche/zelfreflectie voorleggen aan de mentor of verpleegkundige waar je 

mee gewerkt hebt.  
¬ Zelf proberen leermomenten op te zoeken en hierbij begeleiding vragen.  
¬ Tijdens de stage moet men evolueren in vlotheid, nauwkeurigheid, orde, werken in optimale 

hygiënische omstandigheden en zelfstandigheid 
¬ Je vult op het einde van je stage de studentenenquête in  

Functioneren op de afdeling 
¬ Organisatie van de dienst kennen.  
¬ Toegewezen taken zo goed mogelijk organiseren en uitvoeren. 
¬ Deelaspecten in de zorg die nog niet aangeleerd zijn, mag je NIET uitvoeren! 
¬ Er wordt verwacht dat de student de aangeleerde interventies kent en kan uitvoeren om de patiënt 

een ideale verzorging te geven. De student zal de leerstof integreren in het praktijkgebeuren.  
¬ Beroepsgeheim in acht nemen.  
¬ Zelf initiatief nemen buiten de opgelegde taken, maar dit steeds binnen de eigen mogelijkheden.  
¬ Persoonlijke problemen die invloed kunnen hebben op het functioneren op de verpleegeenheid, 

bespreekbaar maken.  
¬ Algemene kennis en toepassing van handhygiëne.  
¬ De student leert samenwerken met verpleegkundigen, medestudenten, andere paramedici, 

hulppersoneel, … 
¬ De student moet zichzelf kunnen evalueren na de zorg en de zorg eventueel bijsturen.  

Verantwoordelijkheid 
¬ Bij afwezigheid of ziekte verwittig je steeds de afdeling voor de aanvang van de stage op het 

telefoonnummer: 050 45 38 21 
¬ Zelf de school verwittigen bij ziekte.  

Beroepsgeheim 
¬ Alles wat men verneemt op de afdeling betreffende patiënten, valt onder het beroepsgeheim. Er 

worden geen documenten met identificatie van de patiënt meegenomen naar huis.  
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Voorbereiding voor de student  ____  

¬ Vooraf contacteren van de afdeling.  

¬ Onderstaande links openklikken en al eens lezen 

http://www.azsintjan.be 

Jobs en stages  Stages  Stage zorg  onderaan bij “documenten doornemen” vind je alle nodige 

info terug 

De eerste dag: 

¬ De stage coördinator en de begeleidingsverpleegkundigen plannen telkens om 08.30 uur een onthaal 

op maandag voor de studenten van o.a. volgende scholen: Vesalius, ZOWE, Vives, Howest 

De plaats van afspraak is aan het onthaal en het onthaal bestaat uit: 

¬ Opwachten aan de voordeur voor een welkomstwoordje. 

¬ Begeleiden naar de kleedkamers en tijd geven om je om te kleden.  

¬ Rondleiding binnen onze campus met de belangrijkste plaatsen.  

¬ Na de rondleiding een kleine presentatie met vooral afspraken en verwachtingen.  

¬ Zo nodig begeleiden naar de stageplaats.  

Doelen tijdens tussentijdse en eindevaluaties 
 

Het is de bedoeling dat de student bij aanvang van de stage een schriftelijk overzicht met stagedoelen 

voorlegt  en overloopt met de mentoren. 

In de stagedoelen kun je je sterke punten, verder te ontwikkelen punten en je zwakke punten voorop 

stellen. De student is verantwoordelijk voor het eigen leerproces en de vraag naar feedback. Er wordt 

verwacht van de student dat deze zelf initiatief neemt om leermomenten op te zoeken en handelingen in 

te oefenen. 

Eventuele zorgen worden achteraf besproken met de student zodat hij/zij hieruit leert voor de toekomst. 

Het groeiproces van de student zal voor de evaluatie bepalend zijn. 

Tijdens de stageperiode zijn er twee officiële evaluatiemomenten. Deze worden (bij voorkeur) steeds 

met de mentoren en de begeleiding van school uitgevoerd. Zowel de student als de mentoren bereiden 

deze evaluatiemomenten voor aan de hand van evaluatieformulieren. 

Vergeet niet: 

Voor elk probleem, groot of klein en van welke aard ook, spreek met de hoofdverpleegkundige, mentoren 

en/of verpleegkundigen waar je je goed bij voelt. Blijf niet met problemen zitten, dit zou je stage ongunstig 

kunnen beïnvloeden. 

 

Alvast veel succes met de stage! 

 

  

http://www.azsintjan.be/
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Notities  ___  
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Endoscopisch platform 

 
Route: 135 

Tel. 050 45 31 28 

Mail: andreia.gregorio@azsintjan.be 

 

AZ Sint-Jan Brugge AV 
Campus Sint-Jan, Ruddershove 10, 8000 Brugge, 050 45 21 11 
Campus SFX, Spaanse Loskaai 1, 8000 Brugge, 050 47 04 70 
info@azsintjan.be – www.azsintjan.be 
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